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transmitir en pocos minutos
un proyecto que nos llevó

tanto tiempo



Medio Ambiente

33
Huertas y granjas orgánicas

Comunidad y medio ambiente
El planeta es tu casa, cuidalo
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Huertas y granjas orgánicas

Problemática abordada:
desocupación, alimentación poco variada, 

tierras fértiles desaprovechadas.

El programa, que se inició en 2002, consiste en ofrecer subsidios 

para la creación o el fortalecimiento de huertas y granjas escolares, 

familiares o comunitarias. Los proyectos se seleccionan a partir de 

una convocatoria pública en el Departamento de Villa Constitución. 

La fundación ofrece asesoramiento para la elaboración de los 

proyectos, asistencia técnica permanente para su ejecución y 

capacitación en diversas temáticas vinculadas a aspectos de 

producción, transformación y comercialización de los productos. 

En 2007 se realizó una nueva convocatoria, que abarcó dos 

categorías: Proyectos de mejora para las instituciones que habían 

sido seleccionadas en 2006 y Proyectos de nuevas huertas. Se 

seleccionaron 7 proyectos de mejora y 4 para nuevas huertas. Los 

proyectos avanzan de acuerdo con lo previsto, y los beneficiarios 

ya han comenzado a consumir y a comercializar algunos excedentes 

de lo producido. Además se realizaron 9 talleres de capacitación 

en producción, transformación y comercialización, para los 

participantes en los proyectos y abiertos a la comunidad. 

La American Chamber of Commerce (AmCham) otorgó el 1° 

Premio a la Fundación Acindar en la categoría Salud y Medio 

Ambiente por el trabajo en este programa.

Había un grupo de alumnos al que le gustaba hacer ciencias fuera 

del horario de la escuela. Con ellos formamos un pequeño club, 

el Eco Club, con el que empezamos el proyecto de la huerta. No 

teníamos ninguna experiencia, por eso fue fundamental

la capacitación que nos brindó Fundación Acindar: desde cómo 

hacer el surco y el diseño, hasta cómo sembrar o hacer un análisis 

del suelo. 

María Esther Bertoccini, docente de la escuela N° 415 de Arroyo 

Seco. 

Beneficiarios
380 niños de 0 a 13 años.

1000 jóvenes de 14 a 25 años.

1000 adultos.

5 escuelas.

10 organizaciones comunitarias y comunas.
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Como todos los años, la fundación procuró generar vínculos 

entre los participantes en los proyectos y las instituciones de las 

diferentes comunidades, con el objetivo de fomentar el trabajo en 

equipo, la valoración de la propia labor y la articulación, para lograr 

intercambio de conocimientos o generar nuevas vías de apoyo. 

Para ello, invitó a participar en el encuentro anual de la Sociedad 

Argentina de Mejora Continua (SAMECO) a las escuelas técnicas 

Nº465 General Manuel Belgrano y Nº466 General Manuel 

Savio, de Rosario. Allí expusieron la tercera etapa de su proyecto 

Purificación del agua, que consiste en realizar controles de calidad 

bacteriológica del agua en las escuelas pertenecientes a la ciudad. 

Además, se publicaron en el libro de ponencias las monografías El 

calefactor solar didáctico y Bioindustrias: Un proceso alternativo 

para el futuro, producto de dos trabajos elaborados por escuelas 

ganadoras del concurso de proyectos pedagógicos. 

Por otro lado, la fundación convocó a la Escuela de Enseñanza 

Media N°415 Juan Bautista Alberdi, de Arroyo Seco, a presentar 

su trabajo De la huerta al cuidado personal: un compromiso con la 

sociedad en el Seminario de Incentivación Tecnológica (Sitec), que 

se realizó en Acindar en el mes de noviembre. 

La experiencia de participar en el SAMECO produce sensación de 

nervios y responsabilidad. Transmitir en pocos minutos un proyecto 

que nos llevó tanto tiempo no es fácil pero si importante, de esta 

manera otros pueden conocer cómo trabajamos en la escuela. Es 

una buena oportunidad para aprender de otros proyectos.

Cintia Tedini, 4° año de la Escuela de Enseñanza Técnica Nº 466 

“Gral. Manuel Nicolás Savio”, Rosario

Comunidad y medio ambiente

Problemática abordada:
necesidad de diversas instituciones de dar 
a conocer su trabajo para generar mayor 

visibilidad y nuevas alianzas.
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El programa busca estimular en los niños la conciencia ambiental, 

la adquisición de hábitos de cuidado del entorno y la realización de 

pequeñas acciones que colaboren en la mejora del medio en que 

viven y se desarrollan: la casa, la escuela, el barrio y la ciudad. 

En 2007 se realizaron actividades para familiares de empleados 

de la compañía y para alumnos de escuelas de Villa Constitución. 

En esta edición, el programa también se extendió a alumnos de 

escuelas de La Tablada. 

Al igual que en años anteriores se eligió un tema, la energía, y 

sobre él se elaboró una historieta para organizar el desarrollo de las 

actividades educativas durante el año. El material se complementó 

con cuadernillos de actividades para los niños y guías de orientación 

para docentes. 

Como cierre de las actividades, se organizó un concurso de trabajos 

infantiles en las categorías de arte, literatura e investigación, 

en cuyo jurado cooperaron empleados de diversas gerencias de 

Acindar. 

Es necesario reflexionar sobre la edad de los destinatarios de 

este programa. Se trata de niños que se encuentran ávidos de 

aprendizaje, de investigación y de compartir sus proyectos con

los demás. El trabajo por proyectos planificados contribuye a que 

los niños utilicen el método científico para estructurar problemas

y comprender los aspectos globales de un problema y la incidencia 

de los factores particulares en el conjunto. 

Alicia Gómez, Inspectora Región III, La Matanza.

Beneficiarios
Edición alumnos de Villa Constitución y La Tablada:

688 alumnos.

15 escuelas.

Edición familiares de empleados de Acindar:

108 niños.

El planeta es tu casa, cuidalo

Problemática abordada:
falta de conocimiento de aspectos 

medioambientales que inciden
en los hábitos cotidianos.
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un mensaje positivo de salud
que permita mejorar

su calidad de vida



Salud

Cuidando nuestros ojos
aprendemos mejor

Educación para la salud
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El eje central de este programa es la educación y prevención en 

temas relacionados con la salud oftalmológica. En alianza con 

Fundación Zambrano, se completó durante 2007 el trabajo iniciado 

el año anterior  en cuatro escuelas primarias de Villa Constitución

y tres de La Tablada. 

El ciclo de capacitación consistió en cuatro jornadas de formación 

docente para la aplicación en clase del manual Ver para Aprender, 

que se entregó a cada niño participante, y dos jornadas de 

entrenamiento para realizar el pre-screening del estado de la visión 

de los niños, en el que los maestros detectaron 311 alumnos con 

dificultades oculares. 

El análisis exhaustivo de la vista de los niños fue posteriormente 

completado por oftalmólogos de Fundación Zambrano, quienes 

determinaron que 123 niños requerían anteojos (4,11% del total, 

una proporción algo menor a la detectada en ediciones anteriores). 

Los anteojos fueron provistos por el programa y 11 casos más 

complejos fueron derivados para la atención del Servicio Social

del Instituto Zambrano. 

El programa fue declarado de Interés Educativo por la Jefatura 

Distrital y Regional II de San Justo, de la Dirección General de 

Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires.

La implementación de este programa permitió concienciar a 

los alumnos acerca del cuidado de los ojos y la detección de 

dificultades en la visión de algunos niños. El uso del manual ayudó 

a la toma de conciencia y también se transformó en un nuevo 

material de lectura que los docentes supieron aprovechar. Muchos 

niños superaron sus problemas de aprendizaje debido a deficiencias 

visuales. Todos ellos y sus familias están infinitamente agradecidos 

a las Fundaciones Acindar y Zambrano por haberles permitido 

detectar y solucionar el problema.

Prof. Susana López, Directora de la Escuela N° 1086 “Mariano 

Moreno”.  

Beneficiarios
2994 niños de 6 a 13 años.

200 docentes.

Cuidando nuestros ojos 
aprendemos mejor

Problemática abordada:
dificultades en la comprensión lectora

y bajo rendimiento escolar debido
a problemas oftalmológicos.
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La Fundación Acindar convocó a la Fundación Centro de Estudios 

Infectológicos (FUNCEI), presidida por el Dr. Daniel Stamboulian, 

para desarrollar un programa educativo-preventivo que trabaje 

sobre los hábitos cotidianos de los niños.

La propuesta de FUNCEI toma como punto de partida que gran 

parte de las enfermedades puede prevenirse promoviendo normas 

sencillas de auto cuidado de la salud. La adquisición de esos 

conocimientos durante la edad temprana, mediante docentes 

capacitados y material didáctico desarrollado específicamente para 

niños, logra crear hábitos que perduran durante toda la vida. 

Durante 2007, se trabajó en la preparación del material didáctico: 

dos libros sobre auto cuidado, un CD con canciones, una mochila 

con elementos de cuidado personal y una guía de orientación para 

maestros, con información ampliada sobre los contenidos del libro 

infantil y actividades sugeridas para desarrollar en el aula.

Las actividades en las escuelas comenzarán en 2008, y está 

previsto trabajar con niños de las localidades de Villa Constitución, 

San Nicolás y La Tablada.

Nos sentimos gratificados por haber contado con el valioso aporte 

de la Fundación Acindar, que permitirá la implementación de 

nuestro proyecto “Chicos que eligen cuidarse”. Dicho programa 

cuenta con los auspicios de los Ministerios de Desarrollo Social y 

de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación. En 2007, esta 

iniciativa llegó a 5 000 niños de nuestro el país. Estamos seguros de 

que con la puesta en marcha de este proyecto, ambas fundaciones 

tendremos una nueva oportunidad de llegar a los chicos con un 

mensaje positivo de salud que permita mejorar su calidad de vida.

Cristina Stamboulian, Directora de Programas y Publicaciones 

Infantiles de FUNCEI – EPROS.

Educación para la salud

Problemática abordada:
hábitos cotidianos poco saludables que 
ponen a los niños en riesgo de contraer 

enfermedades infecciosas.
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Algunos empleados de Acindar manifestaron, en diferentes 

oportunidades, la voluntad de contribuir a los proyectos de la 

fundación con sus conocimientos, su esfuerzo y su tiempo. Por 

ello, se procuró establecer una metodología que fomentara la 

participación voluntaria y responsable de los participantes. 

Así, empleados de las Gerencias de Medio Ambiente del Negocio 

de Alambres, Auditoría y Asuntos Externos integraron el jurado 

del concurso del programa El Planeta es tu casa, Cuidalo. Esta 

experiencia les permitió comprender los sueños y los pensamientos 

de los destinatarios principales de los programas de la fundación: 

los niños. 

Tuve el honor de participar como jurado en el programa El Planeta 

es tu casa, cuidalo. 

La tarea no fue sencilla, porque todas las maquetas y dibujos 

presentados tienen una gran dedicación por parte de los chicos. 

Lo positivo de la experiencia es saber que los niños entienden, 

expresan y son conscientes de la problemática del cambio climático.

Mercedes López Soler, analista de comunicación, Gerencia

de Asuntos Externos.

…una experiencia muy gratificante al ver como mediante

maquetas, dibujos, cuentos, los chicos interpretaban una 

problemática ambiental actual y proponían soluciones para

que el mundo en el cual ellos van a vivir dentro unos años sea 

un lugar agradable donde puedan gozar de una vida sana. Más 

emocionante todavía fue presenciar la entrega de presentes

a los chicos que participaron del concurso y ver esas caritas felices 

de recibir un premio por haber participado activamente con 

propuestas para solucionar problemas que heredan en un mundo

en el que acaban de asomarse.

Sebastián Cremona, analista ambiental, Gerencia de Área

de Sistema de Gestión Integrado (SGI), Negocio Alambres

En el mismo programa, empleados de la Gerencia de 

Comunicaciones participaron entusiastamente en la difusión de 

la edición interna, cooperando con ideas y acciones a para llegar 

más efectivamente a los familiares más pequeños del personal 

de la compañía. En buena medida, el aumento de presentaciones 

al concurso estuvo relacionado con la calidad y dedicación que 

volcaron en esa tarea. 

Proyectos integradores

Empleados de Acindar incorporaron sus 
conocimientos y su esfuerzo a algunos 

proyectos de la Fundación. 
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Otro ejemplo de participación activa por parte de empleados de 

la empresa fue el programa Sumemos Seguridad, para el cual se 

conformó un equipo de trabajo con las Gerencias de Seguridad 

de los Negocios Siderúrgico y Alambres, el área de Seguridad 

Corporativa, la Gerencia de Comunicaciones Internas y, por 

supuesto, Fundación Acindar. 

Colaborar con Fundación Acindar, y en especial con el programa 

Sumemos Seguridad, es muy gratificante para mi. Me permite 

compartir lo que se hacer, lo que me gusta y lo que desarrollo en 

Acindar todos los días, que es trabajar con la comunicación. Una 

conjugación perfecta para el Voluntariado Corporativo: aportar 

desde la profesión elegida y desde las ganas y el compromiso para 

que las cosas cambien.

Mercedes Bergamaschi, analista de comunicación, Gerencia de 

Comunicaciones Internas

En Sumemos Seguridad se destacó la participación de Brigadistas 

y Multiplicadores de Seguridad de Acindar, quienes dictaron 25 

talleres para transmitir sus conocimientos y experiencia en escuelas 

primarias de La Tablada y Villa Constitución, de junio a octubre de 

2007. Para los niños, ver ejemplos reales y escuchar experiencias 

concretas resultó estimulante y fortaleció su aprendizaje

y compromiso con el tema. 

Es muy importante transmitirles estos temas a los chicos y que eso 

genere muchas preguntas para su casa.

Marcos Daldovich, Brigadista de Trefilación Mediana, Planta Tablada 

Me gustó la atención de los chicos, ya que esto es algo que les 

sirve para toda la vida. Lo que aprendan a esa edad les queda para 

siempre. 

Miguel Allione, Multiplicador de Seguridad, Acería, Planta Villa 

Constitución de Acindar.
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Desde 2004, Fundación Acindar forma parte de esta red 

interamericana que reúne a 54 empresas y fundaciones de 11 

países, con el objetivo de desarrollar estrategias y metodologías 

compartidas para promover y apoyar el desarrollo de base, entre el 

sector privado.

En mayo de 2007, Fundación Acindar participó del Encuentro del 

Nodo Argentino de Redeamérica que se realizó en Buenos Aires,

en el marco del programa Acciones Educativas Locales,

a cargo de la Dra. Olga Nirenberg, con la asistencia técnica de

la Lic. Melina Mercer.

En la ciudad de Córdoba, en el mes de junio, se llevó a cabo el taller 

vincular “El desarrollo de base con el desarrollo local: potenciales 

retos en las estrategias de intervención de los miembros de 

Redeamérica”. 

RedEAmérica
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